
                  
                                                                                                          

                                                                                                                                           

 

 

 

 

Ausschreibung einer Mitverwendung an der 
Pädagogischen Hochschule Kärnten,  

Viktor Frankl Hochschule 
 

An der Pädagogischen Hochschule Kärnten, Viktor Frankl Hochschule wird eine 
Mitverwendung am Institut für Schulentwicklung und Leadership im fachlichen 
Arbeitsbereich Unterrichtsentwicklung vorbehaltlich eines Widerrufs im Ausmaß von bis 
zu 10 Werteinheiten ausgeschrieben. Die Stelle umfasst Fort- und Weiterbildungstätigkeit 
im angegebenen Fachbereich sowie planende und organisatorische Tätigkeiten. 
 
 

 
Mitverwendung am Institut für Schulentwicklung und Leadership, 

Unterrichtsentwicklung  
Mitverwendung bis zu 10 Werteinheiten (Umfang wird individuell vereinbart) 

Voraussichtlicher Dienstantritt: 08.09.2025 
 
 

Wir suchen eine Person, die … 

 an wissenschaftstheoretischem Hintergrund und an aktuellen Entwicklungen und 
Theorie-Praxis-Transfer im genannten Feld (national/international) interessiert ist, 

 innovative Wege in der Fort- und Weiterbildung beschreiten möchte, 

 Freude an konzeptioneller und organisatorischer Arbeit mitbringt,  

 Bereitschaft zur Mitarbeit und Lehrtätigkeit in Hochschullehrgängen und 
hochschulischen Lehre sowie  

 Interesse an Forschungsaktivitäten hat. 
 
Wir bieten … 

 ein angenehmes innovatives Arbeitsumfeld, 

 Teamarbeit und 

 Möglichkeit der autonomen Gestaltung des eigenen Arbeitsfeldes. 
 
Qualifikationserfordernisse: 
Sie verfügen über ein aktives Dienstverhältnis und bringen u.a. folgende Qualifikationen 
und/oder Erfahrungen sowie Kompetenzen mit: 

 Abgeschlossenes Lehramts- oder Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich der 
Berufspädagogik oder Quereinsteiger:inqualifizierung, 

 Unterrichtserfahrung an einer berufsbildenden mittleren oder höheren Schule mit 
technischem Schwerpunkt gewünscht 

 Digitale Kompetenzen, 

 ggf. auch Erfahrung im Bildungsmanagement,  

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit.  
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Tätigkeitsprofil: (§48g VBG): 

 Mitarbeit im fachlichen Arbeitsbereich „Unterrichtsentwicklung“ am Institut für 
Schulentwicklung und Leadership  

 Planungs-, Organisations- und Verwaltungsarbeiten einschließlich Evaluation und 
Qualitätssicherung 

 Lehre im Bereich der Sekundarstufe Berufsbildung 
 

 
Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges 
Bitte senden Sie die Bewerbung für die Mitverwendung unter Anführung des Betreffs 
„Ausschreibung einer Mitverwendung am Institut für Schulentwicklung und Leadership, 
Unterrichtsentwicklung“ bis spätestens 01.09.2025  an Institutsleiterin Lieselotte 
Wölbitsch, lieselotte.woelbitsch@phk.ac.at. 
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