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Republik Osterreich Karnten

Professur fur Musikpadagogik / Musikdidaktik ftr Primar-
und Sekundarstufe - 100% (Vertrags-)Hochschul-
lehrperson ph2/PH2

Die Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Paddagog:innen im Bundesland Karnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.phk.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt, vorbehaltlich eines
Widerrufs, die genannte Stelle mit dem Beschaftigungsausmal von 100% zur Besetzung (befristet fur
ein Jahr mit Option auf Verlangerung).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Kéarnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Worthersee

Vertragsart: Befristet

Befristung: 30.09.2027

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 09.08.2026

Monatsentgelt/bezug: bei 100% monatl./brutto ab: ph2 € 3.475,60 / PH2 € 3.405,60
Referenzcode: BMB-26-3178

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule Karnten erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

» Lehre sowie Abhaltung von Priifungen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung im ausgeschriebenen
Bereich (insbesondere unter Einbeziehung von elektronischen Lernumgebungen)

» Entwicklung und Betreuung von Bildungsangeboten (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

» Wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung im ausgeschriebenen Bereich

« Mitarbeit und Entwicklung von Bildungsangeboten im fachlichen Arbeitsbereich Musikpadagogik
und Rhytmik



» Beratung und Betreuung von Studierenden, insbesondere auch bei der Abfassung von
Bachelorarbeiten (bei Doktorat auch Masterarbeiten)

* Mitwirkung an administrativen Tatigkeiten

e Durchfiihrung von Evaluierungen und Mafinahmen zur Qualitatssicherung

» Kooperation mit regionalen, nationalen und internationalen Bildungs- und Kultureinrichtungen
» Aktive Vernetzung im Entwicklungsverbund Suid-Ost sowie in der lokalen Bildungs- und
Kulturlandschaft

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt § 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979.
Sie verfligen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Abgeschlossenes universitares Studium: Lehramts-, Universitats-, Hochschul- oder
Fachhochschulausbildung durch den Erwerb eines Diplom-, Master- und/oder Doktorgrades

» Eine mindestens zweijahrige verwendungseinschléagige Lehr- oder Berufspraxis

» Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forschung und Entwicklung (durch zwei Publikationen in
Fachmedien nachzuweisen)

» Abgeschlossenes Lehramt erwiinscht

» Expertise in der Zusammenfihrung von Fachwissenschaft und Fachdidaktik fir den Unterricht im
Bereich der Musikpadagogik, insbesondere Erfahrungen darin, durch Verschréankung von Theorie und
Praxis forderliche Lernwelten zu gestalten

* Instrumentalmusik Klavier und/oder Gitarre

» Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von kinstlerisch-padagogischen Angeboten

» Erfahrung in der Entwicklung innovativer Lehr-Lern-Settings

» Digitale Kompetenzen sowie sicherer Umgang bei der Nutzung digitaler Lehr- und Lernformate

» Bereitschaft zur hochschuldidaktischen fachlichen Weiterentwicklung

» Erfahrungen im Aufbau von internationalen Kooperationen im Bildungsbereich von Vorteil

» Kooperations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat, Innovationsfreude und ausgezeichnete
organisatorische Fahigkeiten

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |adt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. 8§ 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfihrung des Referenzcodes "BMB-26-3178" bis spatestens 09.08.2026
beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Karnten, postalisch oder per E-Mail
an: josefine.hribernik@phk.ac.at einzubringen.



Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail) bei der
vorangefiuihrten Dienststelle einlangt. Das Auswahlverfahren findet an der Padagogischen Hochschule
Karnten - Viktor Frankl Hochschule in Form eines Hearings statt.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr méglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéftigung (100%)
mindestens brutto ph2: € 3.475,60 / PH2: € 3.405,60. Zuséatzlich gebihrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhéht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMB.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Karnten und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter
www.bmb.gv.at

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Frau Prof.in Mag.a Magdalena Angerer-Pitschko
Institutsleiterin

Tel.: +43 463 508 508 - 500

E-Mail: magdalena.angerer-pitschko@phk.ac.at

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstrafle 1

9020 Klagenfurt am Worthersee

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

* Sicherheitserklarung

« allgemeine_ausschreibungsbedingungen


bund.jobboerse.gv.at
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Republik Osterreich Karnten

Assistenz (Ersatzkraft) in v3/2 (50%) am Institut far
Entwicklung und Management im Bildungswesen

GZ 2026-0.240.402

Die Padagogische Hochschule Kéarnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fur Padagog:innen im Bundesland Kéarnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.phk.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten ist ehestmdglich eine Ersatzkraft am Institut fur
Entwicklung und Management im Bildungswesen (Bewertung: v3/2) mit einem
Beschéftigungsausmal’ von 20 Wochenstunden (50%) auf bestimmte Zeit, auf Dauer der
Herabsetzung des Beschaftigungsausmaldes der Arbeitsplatzinhaberin zu besetzen.

Das Monatsentgelt betragt bei einer Teilbeschaftigung (50%) mindestens brutto EUR 1.280,30
monatlich (Vertragsbedienstete gem. § 71 Abs. 1 VBG) zuziiglich einer Funktionszulage. Dies erhdht
sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entlohnungsbestandteilen.

Wertigkeit/Einstufung: v3/2

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Worthersee
Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschaftigungsausmal: Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 22.07.2026
Monatsentgelt/bezug: monatl./brutto EUR 1.280,30
Referenzcode: BMB-26-2772

Aufgaben und Tatigkeiten

* Seminaradministration Uber das Kursverwaltungsprogramm PH Online sowie Datenpflege diverser
Statistiken

» Schriftverkehr: Formgerechte Erstellung von Texten, Schriftstiicken, Serienbriefen, Aussendungen
» Parteienverkehr - Servicierung unserer Kund:innen und Mitarbeiter:innen

» Assistenz und administrative Unterstlitzung der Institutsleitung

» Korrespondenz mit Partnerinstitutionen (Schulen, Hochschulen/Universitaten und weitere)

» Erstellung von Tabellen und Dokumenten

» Vorbereitung sowie Organisation von Veranstaltungen, Terminvereinbarungen usw.

« Datenmanagement sowie Protokollfiihrung



» Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Erfordernisse

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder uneingeschréankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt

» Abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung (Bsp.: Lehre, Handelsschule oder
Berufsbhildende mittlere Schule im kaufméannischen Bereich)

» Volle Handlungsfahigkeit

» Personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung
verbunden sind

» Unbescholtenheit

» Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

» Gute Kenntnisse der gangigen MS Office-Anwendungen (insbesondere Word, Excel und Outlook)
» Erfahrungen als Assistenz von Fihrungskraften von Vorteil

 Bereitschaft, die vom Dienstgeber vorgesehene Grundausbildung fur diesen Arbeitsplatz ehestens
zu absolvieren

» Genauigkeit und Verlasslichkeit

» Belastbarkeit sowie Flexibilitat

* Ein sicheres, kompetentes, freundliches Auftreten sowie kommunikative und soziale Kompetenzen

Wir bieten:

* Eine sinnstiftende Téatigkeit mit Gestaltungsspielraum

* Regelmalige Gehaltssteigerung, transparente Bezahlung sowie geschlechtsunabhéngiges Gehalt
 Attraktive Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten (Hausintern, Ressortintern oder tber die
Verwaltungsakademie des Bundes)

» Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeit

» Gute Verkehrsanbindung

» Essenszuschuss (Pluxee Prepaidcard)

» MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

(Freiwillige Sozialleistungen gegen jederzeitigen Widerruf)

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. 8§ 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfilhrung der Geschéftszahl 2026-0.240.402 bis langstens 22.07.2026 mit
nachstehenden Unterlagen postalisch, per E-Mail:

josefine.hribernik@phk.ac.at

oder durch personliche Abgabe an die Padagogische Hochschule Karnten, Hubertusstra3e 1, 9020
Klagenfurt am Worthersee zu richten.

» Motivationsschreiben

* Detaillierter Lebenslauf mit Lichtbild

 Staatsburgerschaftsnachweis bzw. Nachweis fur uneingeschrankten Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt (Kopie)



» Schulabschlusszeugnis bzw. Nachweis der Berufsausbildung (Kopie)
» Sonstige fir die Bewerbung relevante Nachweise
* Sicherheitserklarung

Es wird darauf hingewiesen, dass allenfalls erforderliche Nachweise verlangt werden kdnnen.

Als Tag der Bewerbung gilt gem. § 5 Abs. 8 Ausschreibungsgesetz 1989 der Tag, an dem die
Bewerbung (auf Postweg, E-Mail, personliche Abgabe) bei der vorangefiihrten Dienststelle einlangt.
Verspatet eingebrachte (Postlauf wird nicht berticksichtigt) oder unvollstandige Bewerbungen kénnen
nicht berticksichtigt werden.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Auswahlverfahren:

» Auswertung der Bewerbungsunterlagen
 Vorstellungsgesprach (Einladung per E-Mail)

Interessierte Personen mit Beeintrachtigung méchten wir auf das Unterstiitzungsangebot der
Plattform www.bundessache.at aufmerksam machen.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Karnten und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter
www.bmb.gv.at

Kontaktinformation

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstral3e 1

9020 Klagenfurt am Worthersee

www.phk.ac.at
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Republik Osterreich Karnten

Juristin/Controllerin - Jurist/Controller an der
Padagogischen Hochschule Karnten

Die Padagogische Hochschule Kéarnten - Viktor Frankl Hochschule bietet praxisnahe
Studiengange, Hochschullehrgange, Fortbildungen sowie Beratungen flr PAdagoginnen und
Padagogen und generiert durch Forschung und Entwicklung zukunftsrelevante Innovationen fir das
Bildungswesen.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir eine engagierte Juristin bzw. einen engagierten
Juristen mit Fachwissen und Erfahrung, die bzw. der zur rechtlichen Absicherung der
Hochschulangelegenheiten beitragt und Erfahrung fur die Entwicklung, Implementierung und Pflege
eines modernen Steuerungs-, Planungs- und Berichtssystems mitbringt. Werden Sie Teil eines
innovativen und interdisziplinar ausgerichteten Teams, das einen positiven Beitrag fur die Schule der
Zukuntft leistet.

Wertigkeit/Einstufung: Al1/2 bzw v1/2

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Worthersee
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 15.09.2026
Monatsentgelt/bezug: mind. v1 brutto € 3.635,20
Referenzcode: BMB-26-3441

Aufgaben und Tatigkeiten

» Leitung der Stabstelle fir Rechtliche Angelegenheiten, Qualitdtsmanagement,
Hochschulcontrolling, Gleichstellung und Diversitat

» Juristische Unterstiitzung und rechtliche Beratung der Rektorin bzw. des Rektors
sowie der in 88 11 und 19 Hochschulgesetz 2005 idgF genannten und der fir
studienrechtliche Angelegenheiten zustandigen Organe der Padagogischen
Hochschule in allen diese betreffenden rechtlichen Belangen

* Rechts- und vorgabenkonforme Umsetzung der strukturgebenden Grundlagen der
Padagogischen Hochschule

» Koordinationstatigkeit und Schnittstellenmanagement zwischen Dienstbehérde und
der Padagogischen Hochschule in rechtlichen Angelegenheiten

» Predictive Analytics hinsichtlich der Festlegung von Planungs- und
Steuerungsprozessen samt Forecast und Report fur die Rektorin / den Rektor der
Padagogischen Hochschule

» Sicherstellung der Durchfihrung laufender Soll-Ist Vergleiche



» Unterstitzung der Padagogischen Hochschule bei Planungsrevisionen und bei der
Erstellung von Forecasts

» Prifung von Kostenkalkulationen fiir Hochschullehrgéange und Kooperationsvertrage
» Hochschulcontrolling hinsichtlich des Hochschullehr-Personaleinsatzes

Erfordernisse

» Abgeschlossene Hochschulbildung gemaf Z.1.12 der Anlage 1 BDG 1979
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder auch Wirtschaftsrecht
» Kenntnisse der einschlagigen Rechtsvorschriften (insbesondere HG, andere
Hochschulrechte, Dienstrecht, Besoldungsrecht, Zivilrecht)

« Kenntnisse im Controlling (Target Costing, Benchmarking, Forecast, Reporting, Ad-
hoc-Analysen)

« Kenntnisse im Umgang mit einem Compliance Management System bzw. "code of
conduct"

» Erfahrung im Bereich Management (vorzugsweise o6ffentliche Verwaltung)

» Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich des Organisations- und
Personalmanagements

Erfahrung in der Filhrung und Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
hohe soziale und interkulturelle Kompetenz

Selbststandige, l[6sungsorientierte und préazise Arbeitsweise

ausgezeichnete Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft zur standigen Weiterentwicklung

Kritik- und Konfliktfahigkeit

Exzellente Deutschkenntnisse, rechtssicheres und prazises Formulieren

Sehr gute Englischkenntnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Reisebereitschaft

Wir bieten:

Eine sinnstiftende Tatigkeit

Kollegiales Arbeitsumfeld und regelmé&Riger fachlicher Austausch

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitregelung und familienfreundliche Rahmenbedingungen
Essenszuschuss (Pluxee Prepaidcard)

Home-Office Mdglichkeit

MafRRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erh6hen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfihrung des Referenzcodes langstens bis zum Ende der Bewerbungsfrist
postalisch, per E-Mail (josefine.hribernik@phk.ac.at) oder durch personliche Abgabe an die
Padagogische Hochschule Karnten, Hubertusstralie 1, 9020 Klagenfurt am Worthersee zu richten.

Gemal § 5 Abs. 8 Ausschreibungsgesetz gilt als Tag der Bewerbung der Tag, an dem die



Bewerbung (schriftlich oder E-Mail) bei der PH Karnten einlangt (Postlauf wird nicht berlicksichtigt).
Verspatet eingebrachte bzw. unvollstandige Bewerbungen kdnnen nicht berticksichtigt werden. Der
Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der personlichen Daten geeignete Nachweise Uber die
Erfullung der vorstehend angefiihrten Erfordernisse bzw. Umstande anzuschlieBen. Geeignete
Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Die Personalabteilung behélt sich vor, den Dienstvertrag vorerst auf 6 Monate zu befristen und erst
nach Vorlage eines Berichts Uber den positiven Verwendungserfolg durch die Dienstvorgesetzte/den
Dienstvorgesetzten einen Dienstvertrag auf unbestimmte Zeit abzuschlieen. Fir Bundesbedienstete
gilt, dass das Dienstverhdltnis nach einer probeweisen Dienstzuteilung von 3 Monaten auf
unbestimmte Zeit eingegangen wird.

Datenschutzrechtliche Informationen gemaf3 Art. 13 DSGVO: Die von lhnen tGbermittelten Daten
werden nur fur den von lhnen beabsichtigten Zweck verwendet. Darliber hinaus werden diese nicht
gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten werden geldscht, sobald sie nicht mehr benétigt
werden.

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Herrn Dr. Sven Fisler

Rektor

Tel.: + 43 664 84 54 197

E-Mail: sven.fisler@phk.ac.at

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstrafle 1

9020 Klagenfurt am Worthersee
www.phk.ac.at

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdonnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at veroffentlicht ist, herunterladen.

« Sicherheitserklarung-Bildungsbereich


bund.jobboerse.gv.at
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Republik Osterreich Karnten

Professur fur "Elementarpadagogik” - 100% (Vertrags-)
Hochschullehrperson ph2/PH2

Die Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fur Padagog:innen im Bundesland Kéarnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.phk.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt, vorbehaltlich eines
Widerrufs, voraussichtlich mit 01. Oktober 2026 die genannte Stelle in ph2/PH2 mit dem
Beschaftigungsausmalf von 100% zur Besetzung (befristet fir ein Jahr mit Option auf Verlangerung).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: Klagenfurt am Worthersee

Vertragsart: Befristet

Befristung: 30.09.2027

Beschaftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 13.09.2026

Monatsentgelt/bezug: bei 100% monatl./brutto ab ph2 € 3.475,60 / PH2 € 3.405,60
Referenzcode: BMB-26-3477

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule Kéarnten erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

» Forschungsbasierte Lehrtatigkeit im Bereich Elementarpadagogik (Schwerpunkte: Inklusion und
Diversitat in der Elementarpadagogik)

» Forschung und Entwicklung im Bereich Elementarpédagogik (Schwerpunkte: Inklusion und
Diversitat in der Elementarpadagogik)

 Leitung von Bildungsangeboten im Bereich Elementarpadagogik

» Mitwirkung bei interdisziplindren, administrativen und organisatorischen Aufgaben im fachlichen
Arbeitsbereich "Frahkindliche Bildung"

« Administrative Tatigkeiten im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung

» Vernetzung und Kooperationen auf Hochschulebene und mit Stakeholdern in der



Elementarpadagogik
» Beratung von Studierenden und Betreuung von Projekt- und Abschlussarbeiten

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt § 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979.
Sie verfiigen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb
a) eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gem. 8 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG oder eines Mastergrades gem. 8 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Diplom-
oder Mastergrades gem. 8§ 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges oder einer
gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung

b) eines Bakkalaureatsgrades gemalf3 § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, eines akademischen
Grades Bachelor of Education gemaf § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005, eines Bakkalaureatsgrades
gemal § 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz oder einer gleichwertigen auslandischen
Hochschulbildung und der erfolgreiche Abschluss eines postgradualen Universitats-, Hochschul- oder
Fachhochschullehrganges im Bereich Hochschuldidaktik im Ausmal’ von mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkten

» Eine mindestens zweijahrige Verwendung in der Lehre in tertidren Bildungseinrichtungen (Aus-,
Fort- und Weiterbildung)

» Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forschung und Entwicklung

» Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende wissenschaftliche bzw. didaktische,
praktische oder kunstlerische Tatigkeit

 Qualifikation als Elementarpadagog:in

» Zusatzausbildung als Inklusive:r Elementarpéadagog:in von Vortell

» Berufserfahrung im elementarpadagogischen Feld

» Kooperations- und Teamfahigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfiihrung des Referenzcodes "BMB-26-3477" bis spatestens 13.09.2026
beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Kéarnten, postalisch

oder per E-Mail an: josefine.hribernik@phk.ac.at einzubringen. Als Tag der Bewerbung gilt der Tag,
an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Malil) bei der vorangeftihrten Dienststelle einlangt. Das
Auswahlverfahren findet an der Padagogischen Hochschule Kéarnten - Viktor Frankl Hochschule in
Form eines Hearings statt.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Sollte keine Bewerber/kein Bewerber sdmtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen



Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr maglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhéngigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéaftigung (100%)
mindestens brutto ph2: € 3.475,60 / PH2: € 3.405,60. Zusétzlich geblhrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhéht sich gegebenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitve Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMB.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge Ihrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Karnten und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter
www.bmb.gv.at

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Prof.in Mag.a Elisabeth NUART BA

Tel.: + 43 463 508 508 - 214

E-mail: elisabeth.nuart@phk.ac.at

Padagogische Hochschule Kérnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstralie 1

9020 Klagenfurt am Worthersee

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

» Anlage - Allgemeine_Ausschreibungsbedingungen
* Sicherheitserklarung-Bildungsbereich


bund.jobboerse.gv.at

= Jobbdrse ph

Republik Osterreich Karnten

Professur fur "Zwei- und mehrsprachige
Elementarpadagogik in Karnten", 100% (Vertrags-)
Hochschullehrperson ph2/PH2

Die Padagogische Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Paddagog:innen im Bundesland Karnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution und zur Stellenausschreibung finden Sie unter
www.phk.ac.at

An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt, vorbehaltlich eines
Widerrufs, voraussichtlich mit 01. Oktober 2026 die genannte Stelle in ph2/PH2 mit dem
Beschaftigungsausmaf von 100% zur Besetzung (befristet mit Option auf Verlangerung).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Worthersee

Vertragsart: Befristet

Befristung: 30.09.2027

Beschaftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 27.09.2026

Monatsentgelt/bezug: bei 100% monatl./brutto: ab ph2 € 3.475,60 / PH2 € 3.405,60
Referenzcode: BMB-26-3478

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule Karnten erfolgt gem. § 48g VBG bzw. § 200d BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

» Studiengangsleitung des Bachelorstudiums Elementarpadagogik mit Spezialisierung zweisprachige
Elementarpadagogik in Karnten (Slowenisch/Deutsch)

» Forschungsbasierte Lehrtatigkeit im Bereich zwei- und mehrsprachige Elementarpadagogik

» Forschung und Entwicklung im Bereich Elementarpéadagogik

» Mitwirkung bei interdisziplindren, administrativen und organisatorischen Aufgaben im fachlichen
Arbeitsbereich "Fruhkindliche Bildung"

» Administrative Tatigkeiten im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung



» Vernetzung und Kooperation auf Hochschulebene und mit Stakeholdern in der zweisprachigen
Elementarpadagogik
» Beratung von Studierenden und Betreuung von Projekt- und Abschlussarbeiten

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt 8 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979
Sie verfligen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb
a) eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemaf § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG oder eines Mastergrades gemalf 8 65 Abs. 1 Hochschulgesetz oder eines Diplom-
oder Mastergrades gemaf 8§ 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines
Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges oder einer
gleichwertigen auslandischen Hochschulbildung oder

b) eines Bakkalaureatsgrades gemalf3 § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002, eines akademischen
Grades Bachelor of Education gemafR § 65 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005, eines Bakkalaureatsgrades
gemal 8 6 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz oder einer gleichwertigen auslandischen
Hochschulbildung und der erfolgreiche Abschluss eines postgradualen Universitats-, Hochschul- oder
Fachhochschullehrganges im Bereich Hochschuldidkatik imAusmafR von mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkten

» Eine mindestens zweijahrige Verwendung in der Lehre (Aus-, Fort- und Weiterbildung) in tertiaren
Bildungseinrichtungen

» Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forschung und Entwicklung

» Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende wissenschaftliche bzw. didaktische,
praktische oder kiinstlerische Tatigkeit

* Qualifikation als Elementarpadagog:in von Vorteil

» Berufserfahrung im elementarpéddagogischen Bereich

» Ausgezeichnete Kenntnisse in Slowenisch und in Deutsch in Wort und Schrift

» Kooperations- und Teamfahigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |adt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. 8§ 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfihrung des Referenzcodes "BMB-26-3478" bis spatestens 27.09.2026
beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Karnten, postalisch oder per

E-Mail an: josefine.hribernik@phk.ac.at einzubringen.

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail) bei der
vorangefiihrten Dienststelle einlangt. Das Auswahlverfahren findet an der Padagogischen Hochschule
Karnten - Viktor Frankl Hochschule in Form eines Hearings statt.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.



Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr méglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéftigung (100%)
mindestens brutto ph2: € 3.475,60 / PH2: € 3.405,60. Zuséatzlich gebihrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhéht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMB.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Kéarnten und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie

unter www.bmb.gv.at.

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Prof.in Mag.a Elisabeth NUART BA

Tel.: +43 463 508 508 - 214

E-Mail: elisabeth.nuart@phk.ac.at

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstralle 1

98020 Klagenfurt am Woérthersee

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

» Anlage_-_Allgemeine_Ausschreibungsbedingungen

» Beilage-Sicherheitserklarung


bund.jobboerse.gv.at

= Jobbdrse ph

Republik Osterreich Karnten

Professur fur "Bildungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt im Bereich Emotion und Motivation” am
Institut fir Bildungswissenschaften der PH Karnten 100%
(Vertrags-)Hochschullehrperson ph2/PH2

Die Padagogische Hochschule Kéarnten - Viktor Frankl Hochschule ist die zentrale Bildungsinstitution
der Aus-, Fort- und Weiterbildung fur Padagog:innen im Bundesland Kéarnten.

Allgemeine Informationen zu unserer Institution finden Sie unter www.phk.ac.at
An der Padagogischen Hochschule Karnten - Viktor Frankl Hochschule gelangt, vorbehaltlich eines

Widerrufs, mit 01. Oktober 2026 die genannte Stelle in ph2/PH2 mit dem Beschéaftigungsausmal} von
100% zur Besetzung (befristet mit Option auf Verlangerung).

Wertigkeit/Einstufung: PH 2/ph 2

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: 9020 Klagenfurt am Woérthersee

Vertragsart: Befristet

Befristung: 30.09.2027

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 01.10.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 13.09.2026

Monatsentgelt/bezug: bei 100% monatl./brutto ab: ph2 € 3.475,60 / PH2 € 3.405,60
Referenzcode: BMB-26-3289

Aufgaben und Tatigkeiten

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Padagogischen
Hochschule Karnten erfolgt gem. § 48g VBG bzw. § 200d BDG 1979.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten liegen insbesondere in folgenden Bereichen:

» Konzeption sowie Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie Prifungen in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung

» Planung und Umsetzung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten des Arbeitsbereichs

» Mitarbeit in aktuellen Projekten des Arbeitsbereichs Erziehungswissenschaft und
Bildungsforschung der PH Karnten

» Beratung von Studierenden und Betreuung von Abschlussarbeiten

» Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von Tagungen, Konferenzen und Symposien



des Arbeitsbereichs

* Nationale und internationale Vortrags- und Publikationstéatigkeiten

» Konzeption und Umsetzung eines Dissertationsprojektes im Kontext der Forschungsschwerpunkte
des Arbeitsbereichs (Qualifizierungsvereinbarung) moglich

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis gilt § 48e VBG iVm Z 22b in der Anlage 1 BDG 1979.
Sie verfligen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

(1) Eine abgeschlossene Universitats-, Hochschul- oder Fachhochschulausbildung durch den Erwerb
eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemaf 8 87 Abs. 1 UG 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG oder
eines Mastergrades gemal3 8 65 Abs. 1 HG 2005 oder eines Diplom- oder Mastergrades gemaf 8§ 6
Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-
Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges oder einer gleichwertigen
ausléandischen Hochschulbildung

» Zweijahrige Lehrerfahrung im hochschulischen Bereich

» Gute Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden (inklusive MAXQDA, SPSS, R+ etc.)

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten

* Interesse an allgemeinpédagogischen Fragestellungen, bildungswissenschaftlichen Grundlagen
und erziehungswissenschaftlicher Theorieentwicklung

» Interesse an den Themen Emotion (v.a. Geborgenheit), Lehrer:innenemotionen (und deren
Regulation), Moralentwicklung, Belastungserleben, Motivation, Sozial-emotionale
Kompetenzentwicklung und Padagogische Anthropologie

* Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende wissenschaftliche bzw. didaktische,
praktische oder kunstlerische Tatigkeit

» Vortragserfahrung im nationalen und internationalen Kontext

» Hohe schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und insbesondere Englisch

* Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und internationalen Publizieren

» Fahigkeit zur selbstandigen und kooperativen Arbeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |Iadt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Bewerbung ist unter Anfihrung des Referenzcodes "BMB-26-3289" bis spatestens 13.09.2026
beim Rektorat der Padagogischen Hochschule Karnten, postalisch oder per E-Mail an:
josefine.hribernik@phk.ac.at einzubringen.

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (auf dem Postweg, E-Mail) bei der
vorangefuhrten Dienststelle einlangt. Das Auswahlverfahren findet an der Padagogischen Hochschule
Karnten - Viktor Frankl Hochschule in Form eines Hearings statt.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.



Sollte keine Bewerberin/kein Bewerber samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr maéglich.

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt in Abhangigkeit von der Vorbildung bei Vollbeschéftigung (100%)
mindestens brutto ph2: € 3.475,60 / PH2: € 3.405,60. Zusétzlich geblhrt eine Dienstzulage. Das
Monatsentgelt/Gehalt erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch
anrechenbare Vordienstzeiten. Die definitive Einstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMB.

Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben, werden durch die
Padagogische Hochschule Karnten und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden sie unter
www.bmb.gv.at

Kontaktinformation

Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an:
Herrn HS-Prof. Mag. Dr. Matthias Huber

Tel.: +43 699 1262 1201

E-Mail: matthias.huber@phk.ac.at

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Hubertusstrafle 1

9020 Klagenfurt am Woérthersee

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter bund.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

» Beilage-Sicherheitserklarung

« allgemeine_ausschreibungsbedingungen


bund.jobboerse.gv.at

