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(Vertrags-)Lehrperson (Ersatzkraft) an der
Praxismittelschule der Padagogischen Hochschule
Karnten - Viktor Frankl Hochschule

Das Bundesministerium fur Bildung ladt Personen zur Bewerbung ein, die Interesse an einer Tatigkeit
als Lehrer/in zu den folgenden Konditionen haben.

Allgemeine Informationen zu unserer Praxismittelschule finden Sie unter
https://pms.phk.ac.at

Wertigkeit/Einstufung: Lehrer/in

Dienststelle: PH Karnten

Dienstort: PH Karnten, Praxismittelschule

Vertragsart: Befristet

Befristung: 13.09.2026

Beschaftigungsausmal: Teilzeit

Beginn der Tatigkeit: 19.01.2026

Ende der Bewerbungsfrist: 07.01.2026

Monatsentgelt/bezug: bei 100% monatl./brutto ab: pd € 3.520,20; 12 € 2.599,20; 11 €
3.364,60

Referenzcode: BMB-25-3461

Aufgaben und Tatigkeiten

Unterrichtstatigkeit und Erfullung der sonstigen lehramtlichen Pflichten, insbesondere erzieherische
und administrative Aufgaben (8 51 SchuG)

Abgeschlossenes Lehramtsstudium fiir die Hauptschule/Mittelschule in den Fachern Mathematik und/
oder Physik/Chemie und oder Biologie und Umweltkunde und/oder Technik und Design
Schulpraktische Erfahrungen in der Arbeit mit Schiler:innen im Alter von 10-14 Jahren

Erfahrungen in der Arbeit mit Studierenden

Flexibilitét, Kooperations- und Teamfahigkeit und Interesse an Schulentwicklung

Planung, Durchfihrung und Evaluierung von Unterricht in den angeflihrten Fachern
Arbeit mit Schiler:innen im Rahmen der Schulischen Tagesbetreuung

Arbeit mit Studierenden im Rahmen der Padagogisch Praktischen Studien

» Mitwirkung an der Schulentwicklung



Erfordernisse

Facherkombination:
Fach 1 - Biologie und Umweltkunde - 11 Stunden/Woche
Fach 2 - MINT - 5 Stunden/Woche

Gesamtstunden: 16 Stunden
Teilzeit/befristet/Ersatzkraft
Voraussichtlicher Dienstbeginn: 19.01.2026 bis voraussichtlich langstens 13.09.2026

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und Iadt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. 8§ 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Zur Abgabe einer Online-Bewerbung registrieren Sie sich bitte unter Bewerbung online (bildung.gv.at)
(https://bewerbung.bildung.gv.at/app/portal/#/app/bewo) und erfassen Ihre berufsbiographischen
Daten moglichst vollstéandig in Inrem Online-Bewerber/innenprofil. Die Veroffentlichung in der
Jobbdrse dient als Information, Online Bewerbungen sind nur liber die angegebene Plattform mdglich.
Laden Sie jedenfalls einen vollstandigen Lebenslauf (mit Angabe des hichsten Bildungsabschlusses)
sowie ein aussagekraftiges Motivationsschreiben in Ihr Profil hoch. Dartiber hinaus sind folgende
Dokumente hochzuladen:

1. Nachweis der Osterr. Staatsbirgerschaft (in Form des Staatsbirgerschaftsnachweises oder eines
Osterr. Reisepasses/Personalausweises) bzw. Nachweis des unbeschréankten Zuganges zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt.

2. Zeugnisse Uber die absolvierte Ausbildung: Nachweise der Studienabschliisse, Reife- und/oder
Diplomprifungszeugnisse, Lehrbeféahigungs- und Staatsprifungszeugnisse, Gesellen- und
Meisterprifungszeugnisse.

3. Zeugnisse Uber bereits erfolgte Berufserfahrungen als Lehrperson, Praktika oder Berufspraxis fur
Quereinsteigende.

4. Nachweise fir selbstandig oder freiberuflich ausgelbte Téatigkeit.

Hinweis fur Quereinsteigende im Bereich Mittelschulen: Wenn Sie eine Verwendung in einem
allgemein bildenden Unterrichtsgegenstand anstreben, miissen Sie eine Zertifizierung durch die
Zertifizierungskommission nachweisen. Haben Sie noch keinen Nachweis erhalten, so dirfen Sie
vorlaufig am Auswahlverfahren teilnehmen. Bitte denken Sie daran, rechtzeitig das
Zertifizierungsverfahren zu absolvieren, da Sie spatestens bis zum Auswahlverfahren fur lhre



Bewerbung den von der Zertifizierungskommission ausgestellten Nachweis Uber Ihre padagogische
Eignung fur den Lehrberuf vorlegen missen.

Hinweis fur Zeugnisse aus dem EU-/EWR-Ausland: Ein Anerkennungsverfahren ist notwendig. Dazu
tbermitteln Sie bitte alle fur die Beurteilung notwendigen Nachweise (Studienbicher,
Studienerfolgsnachweise, Semesterzeugnisse usw.) in beglaubigter Kopie und gegebenenfalls
Ubersetzt.

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung kdnnen nicht erstattet werden.

Ihre Bewerbung erfolgt online bis zum 07.01.2026 tber das Bewerbungsportal https://bewerbung.
bildung.gv.at

Sie ist an die jeweilige Padagogische Hochschule/Praxisschule zu richten, die Ihnen auch gerne fur
nahere Auskuinfte zur Verfligung steht.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist und nach Sichtung der eingegangenen Bewerbungen werden die in
Frage kommenden Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Bewerberinnen oder Bewerber, deren oder dessen Dienstverhéltnis mit dem Schuljahr beginnen soll,
haben als Voraussetzung fir das Wirksamwerden des Dienstvertrages den Besuch von
Lehrveranstaltungen der Padagogischen Hochschule zur Einfiihrung in

- "Die Strukturen und Rechtsgrundlagen des Schulwesens" und
- "Die Methoden zur Durchflihrung und Auswertung von Unterricht"

nachzuweisen. Diese Verpflichtung umfasst fir Bewerberinnen und Bewerber mit einem
abgeschlossenen Lehramtsstudium (oder bereits mindestens 120 ECTS-Anrechungspunkte im
Lehramtsstudium) den Besuch einer fiinftadgigen Lehrveranstaltung, fur alle Gibrigen den Besuch einer
zehntéagigen Lehrveranstaltung.

Die Verpflichtung zum Lehrveranstaltungsbesuch gilt nicht fur Bewerberinnen und Bewerber, die eine
mindestens einjahrige Lehrpraxis im Ausmalf einer Vollbeschéftigung oder einer Teilbeschéaftigung
von mindestens 25% an einer Schule oder an mehreren Schulen, deren Schulart im
Schulorganisationsgesetz oder im land- und fortwirtschaftlichen Bundesschulgesetz geregelt ist, oder
einer vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens lUber den Européischen
Wirtschaftsraum, der Tirkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufweisen.

Das Monatsentgelt fir Neueinsteigende im Entlohnungsschema PD liegt (bei Vollbeschaftigung) bei
mindestens € 3.520,20. Das Monatsentgelt im "alten Dienstrecht” liegt in Abhangigkeit von
Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschéaftigung) zwischen mindestens € 2.599,20 und
mindestens € 3.364,60. Diese Betrdage erhthen sich gegebenenfalls auf Basis gesetzlicher
Vorschriften, durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige mit den Besonderheiten der
Verwendung verbundene Entlohnungsbestandteile.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Schule bzw. das BMB zum Zwecke des Personalmanagements verarbeitet.

Kontaktinformation

Padagogische Hochschule Kéarnten
Viktor Frankl Hochschule
Praxismittelschule



Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kdnnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobborse der
Republik Osterreich unter www.jobboerse.gv.at verdffentlicht ist, herunterladen.

* Anlage_-_Allgemeine_Ausschreibungsbedingungen

 Sicherheitserklarung
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