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Sehr geehrte Schulleitungen!
Geschatzte Kolleginnen! Geschitzte Kollegen!

Herzlich willkommen zum ZLM-Programm flr das Studienjahr 2026/27. Wir
freuen uns, Ihnen als schulische Flihrungskrafte und an Flihrungsthemen Inter-
essierte ein Angebot an Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten prasentieren zu
dirfen. Dieses zielt darauf ab, Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung als kiinftige
FUhrungskraft im schulischen Feld oder als Schulleitung in Funktion zu unter-
stutzen.

Schule ist der Raum, in dem die Zukunft unserer Gesellschaft Gestalt annimmt.
Als Schulleitung tragen Sie die Schllisselverantwortung dafir, diesen Raum mit
Leben, padagogischer Qualitdt und klarer Ausrichtung zu flllen.

Das im Jahr 2019 vom Bundesministerium flir Bildung, Wissenschaft und
Forschung herausgegebene Schulleitungsprofil bietet hierflir eine praxishezo-
gene Orientierung. Das Ubergeordnete Ziel ist es, die verfligharen Ressourcen
so einzusetzen, dass der bestmogliche Bildungserfolg flir alle Schilerinnen und
Schiiler gewahrleistet wird und sie zu einem selbstbestimmten Leben beféhigt.

Gelingende Flihrung verlangt Haltung und Orientierung. Das Schulleitungsprofil

definiert dafiir sieben zentrale Grundsatze, die als roter Faden durch unsere
Angebote flhren:

Delegation Starkenorientierung Kontrolle

Vorbildfunktion

Wir mochten Sie dabei unterstlitzen, Ihr Fiihrungshandeln zu reflektieren und
neue Impulse zu setzen. Lassen Sie uns gemeinsam Wege eroffnen, Potenziale
entfalten und Zukunft gestalten.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen im kommenden Studienjahr!

Ihr Team des ZLM, unter der Leitung von Karin Sonnleitner



Unser Fort- und Weiterbildungsangebot fiir das kommende Das Kernteam des ZLM:
Studienjahr orientiert sich unmittelbar an den drei wesent-
lichen Dimensionen erfolgreicher Fiihrungsarbeit:

HS-Prof.” DDr." Prof. Ing. Norbert Jager, BEd MA
Strategisc he Ausrichtu ng am Karin Sonnl'eitner, MA Entwick]ung dt.er Fort- !.Jnd
. ; Zentrumsleitung, Forschung und Weiterbildung im Bereich
A—\ gesellschaftlichen Bedarf Entwicklung, Schulentwicklungs- Sekundarstufe
(L] inuierl - - beratune
LLLATLINIR Kontinuierliche Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat
Die Professionelle Prozessgestaltung Prof." Dr."
. . Sarah-Maria Rotschnig, BA BA MA
Organ|sat|on . . . Stv. Zentrumsleitung, Forschung und
Starken- und padagogisch-orientierte Entwicklung, Fortbildungsmanage-
fuhren Ressourcenbewirtschaftung ment, Hochschullehrgang Funktions-

begleitende Professionalisierung

Ql_, @ Professionelle Personalauswahl
@@ Gezielte Personalentwicklung
Erweitertes Team:
Menschen 2 Klare Einbindung von
s ®  Unterstlitzungspersonal
fihren
Q Verbindliche Kommunikation Prof." MMag.? Mag.’ Ines Gussmagg, BA
Alice Ebenberger, MA Projektmitarbeiterin
. . Supervision und Coaching
@ Souverdnes Konflikt- und
Krisenmanagement
MMag.® Dr" Angela Hensel Nicole Maria Pichler, BEd MEd
0 @ Kritische Selbstreflexion Entwicklung der Fort- und Hochschullehrgang
ﬂ Weiterbildung, Fiilhrungslounge Neue Vorqualifikation
@ Gezielte Kompetenzentwicklung
Sich selbst Strukturierte Arbeitsorganisation _
. Prof. Rohin Reif, BEd Dipl.-Pad."
fuhren Hochschullehrgang Karin Ronacher, BEd MSc
Mutige Delegation bei Beibehaltung Neue Vorqualifikation, Entwicklung der Fort- und
MA Existenzielle Padagogik Weiterbildung im Bereich

der Letztverantwortung

Sekundarstufe



https://www.phk.ac.at/ueber-uns/institute/institut-fuer-entwicklung-und-management-im-bildungswesen/zentrum-fuer-leadership-und-management-im-bildungswesen-zlm

Highlights

Microcredential
Rechtswerkstatt: Theoriegeleitete Fallarbeit

Das Microcredential stattet die Teilnehmenden mit den grundlegenden
rechtlichen Kenntnissen und Fahigkeiten flir den Schulalltag aus. Durch den
Fokus auf aktuelle schul- und dienstrechtliche Themen sowie die Losung von
Praxisbeispielen sollen die rechtliche Kompetenz der Teilnehmenden lang-
fristig gestarkt und die gesetzeskonformen Handlungsfdhigkeiten nachhaltig
erweitert werden.

Die Rechtswerkstatt wendet sich an alle (angehenden) Schulleitungen und
Flhrungskrafte im Bildungskontext, die mit ausgewiesenen

Expert:innen standortbezogene Rechtsfragen

bearbeiten mdchten.

Hierbei ist es moglich, den gesamten MC oder
einzelne Lehrveranstaltungen zu den
Schwerpunktthemen auszuwahlen.

Umfang: 5 EC

MODUL 1
Rechtliche Grundlagen
des Schulwesens

v Rechte und Pflichten

Abschlussprasentation
und Reflexion

MODUL 4
Dienstrecht und
Krisenmanagement

MODUL 3
Sponsoring, Urheberrecht,
Datenschutz und Compliance

Blick uiber den Tellerrand hinaus

Das Format ,Flihrungslounge”, konzipiert als kompakte Fortbildung, wird
weitgehend im Online-Setting angeboten. AuBerdem mdchten wir auf einen
Schulbesuch als Moglichkeit gezielter Schulentwicklung hinweisen.

LV-Nummer

LV-Titel

Vortragende:r

F1LWLMX007 ZLM: Flihrungslounge: Der Nahe Osten Mag.” Petra Ramsauer
verstandlich erklart! Schwerpunktset-
zung: Israel + Paldstina
F1LWLMC119 ZLM: Schulentwicklung in der Praxis: Be- Mag.? Doris Pfingstner
such der MS Aspern und des Bildungs- Dipl.Pad. Richard Pregler, BEd
campus Donaufeld Julia Wolf-Schinko, BEd MEd
F1LWLMX107 ZLM: Fiihrungslounge: Demokratie in di-  Dr." Barbara Prainsack
gitalen Gesellschaften: ,Wie wir unsere
digitale Zukunft gestalten kdnnen!”
F1ILWLMX109 ZLM: Flihrungslounge: Umgang mit Mag.? Hannelore Veit, MA

Medien - politische Perspektiven in der
Weltpolitik - Schwerpunkt USA unter
Donald Trump

Impulstagung Leadership

11.11.2026 | 9:00 - 15:30 Uhr

Landesarchiv Klagenfurt | St. RuprechterstraBe 7

Die Veranstaltung widmet sich innovativen

Zugdngen zur Schulentwicklung: von
unternehmerischem Denken,
unterschiedlichen Flihrungsrollen
bis hin zu Organisations-, Personal-
und Unterrichtsentwicklung

als Aufgabenbereiche der

Schulleitung.

Hier der Link zur
Veranstaltung:

i,


https://service.phk.ac.at/fortbildungskatalog?search=ZLM%3A+Rechtswerkstatt
https://service.phk.ac.at/fortbildungskatalog?search=ZLM%3A+Impulstagung

Weiterfithrende
Infos online:

Offene Lehrveranstaltungen flir Schulleitungen, Sommersemester 2027

schulische Fuhrungskrafte, Interessierte sowie

Teilnehmende aus den Hochschullehrgingen Hummer bl vortragender
F1LWLMA108 ZLM: Psychische Herausforderungen im Eva-Maria Trapp

Wintersemester 2026
LV-Nummer LV-Titel Vortragende:r
F1LWLMAOOS ZLM: LBVO1 und 2 Lisa Schnabl
F1LWLMAOOG ZLM: Schulsicherheitsmanagement - Florian Juch
Aufbau und Schulung von Krisenteams Christian P&schl
F1LWLMAOO9 ZLM: Sicherheit flir Schulleiter:iinnen: Josef Uitz
Die Verantwortung der Schulleiteriinnen  Mirjam Allmer-Stanic
in Bezug auf Gebaude und Personal
F1LWLMBO10 ZLM: Personalfiihrung, -entwicklung Christine Kohlweis-Peternel
und -management Teil 1
F1LWLMBO11 ZLM: Gesund flihren - Resilienz und Kerstin Waldmdiller
Teamgesundheit in der Schule starken
F1LWLMBO12 ZLM: Padagogische Schulflihrung: Norbert Landwehr
Unterrichtsqualitat als Herausforderung  Anneliese Nageler-Schluga
der Schulleitung
F1LWLMBO15 ZLM: Impulstagung Leadership Andreas Wurzrainer
Doris Pfingstner
Ruth Erika Lerchster
Sarah-Maria Rotschnig
Karin Sonnleitner
F1ILWLMX001 ZLM: Rechtswerkstatt: Kinderschutz Florian Baravalle
Florian Kerschbaumer
F1LWLMX002 ZLM: Rechtswerkstatt: Vertiefung LBVO Florian Baravalle
Angelika Trattnig
F1LWLMX003 ZLM: Rechtswerkstatt: Urheber- und Florian Baravalle
Datenschutzrecht Peter Kruslin
F1LWLMX004 ZLM: Flihren mit KI Evelyn Dechant-Tucheslau
Roman Haidinger
FIRWLMAOO1 ZLM: Summative und Formative Leis- Jasmin Possegger

tungsbeurteilung

Karin Sonnleitner

schulischen Alltag gut bewéltigen

Ina Tremschnig
Nicole Hélbling

F1LWLMA111 ZLM: Das Unternehmen Stadttheater: Matthias Walter
,Flhrung im Spannungsfeld von kiinst-
lerischer Freiheit, wirtschaftlicher Ver-
antwortung und 6ffentlicher Meinung”

F1LWLMA113 ZLM: Wege zu mehr Selbsthehauptung Elisabeth Mort!
im Schulalltag

F1LWLMA118 ZLM: Getrennte und/oder verschrénkte Michael Bohm
Ganztagesschule ein wichtiger Schritt Angela Hensel
in der Schulentwicklung

F1LWLMB110 ZLM: Personalfiihrung, -entwicklung Christine Kohlweis-Peternel
und -management Teil 2

F1LWLMB115 ZLM: Simulationsraum Direktion - ein Wolfgang Wieland
experimentelles Flihrungstraining Lieselotte Wolbitsch

Robin Reif
Susanne Wachernig

F1LWLMX100 ZLM: Rechtswerkstatt: Schulautonomie Florian Baravalle
und Schulentwicklung - unter besonde- Thomas Bulant
rer Berlicksichtigung der Schulentwick-
lungsberatung

F1LWLMX101 ZLM: Rechtswerkstatt: Sponsoring und Florian Baravalle
Compliance aus wirtschaftsrechtlicher Florian Buchmayr
Sicht

F1LWLMX103 ZLM: Rechtswerkstatt: Dienstrecht und Christian Rubin
Krisenmanagement flir AHS + BHS

F1LWLMX104 ZLM: Rechtswerkstatt: Dienstrecht und Thomas Bulant
Krisenmanagement flr APS (Allgemeine
Pflichtschulen)

F1LWLMX105 ZLM: Rechtswerkstatt: Abschlussveran- Florian Baravalle
staltung Markus Kanzian

F1LWSEA102 ZLM: Coaching flrr Flihrungskrafte Alice Ebenberger

Johannes Masser
Dieter Schéffmann
Irma Blackert-Gosch
Jutta Rom

Sahine Oberzaucher


https://service.phk.ac.at/fortbildungskatalog?search=ZLM  
https://service.phk.ac.at/fortbildungskatalog?search=ZLM
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Ausblick: Communities of Practice

Dieses neue Format schafft eine Moglichkeit, Professionalisierung von Lehr-
kraften und Schulleitungen ganzheitlich zu denken. Fortbildung findet nicht
ausschlieBlich in unterschiedlichen Lehrveranstaltungen statt, sondern auch
in Netzwerken, die selbstgesteuert als kollektive Reflexionsrdume genutzt
werden.

Beispiele:

ZLM: Community of Practice: Bundestagung flir Praxisschulleiter:innen:
Innovation und Fihrung in der Praxisschule

ZLM: Community of Practice: LAG Schulleiter:iinnen Jour fixe

ZLM: Community of Practice: Dialogforum

Hochschullehrgidnge

Sie liberlegen, sich als Schulleitung zu bewerben ...

Die Neue Vorqualifikation - Schulen professionell fiihren
ist ein 2-semestriger Hochschullehrgang (20 ECTS-AP),
der als dienstrechtliche Voraussetzung fiir die Bewerbung
als Schulleitung dient.

Hier finden Sie alle Informationen:

Sie sind bereits Schulleitung ...

»Schulen professionell flihren — Funktionsbegleitende
Professionalisierung”, ist ein 2-semestriger Hochschul-
lehrgang (10 ECTS-AP), der als Unterstiitzung fiir Schul-
leitungen am Beginn ihrer Tatigkeit in den Bereichen
Personalmanagement, Change-Management und Schul-
entwicklung dient.

Hier finden Sie alle Informationen:

Forschungs- und Entwicklungsprojekte

EXPRO

Das Projekt EXPRO-Exzellenzprogramm zur fachlichen und persdnlichen Pro-
fessionalisierung von schulischen Flihrungskraften widmet sich der Konzipie-
rung eines Exzellenzprogramms flr etablierte Schulleitungen. Daraus entwi-
ckelte sich das Microcredential Rechtswerkstatt.

FGO-Projekt Wohlfiihlzone Schule

Das Projekt "Wohlflihlzo-

ne Schule in Karnten" zielt
darauf ab, die psychosoziale
Gesundheit und Resilienz
aller Beteiligten im schu-
lischen Alltag zu starken.
Durch mafBgeschneiderte
Angebote wie Workshops
und Mental Health Days
sowie standortspezifische
Schulentwicklungsprogram-
me soll eine nachhaltige
Implementierung am Schul-
standort erreicht werden.

Reflexion als Vehikel fiir Professionalisierung

Ziel des Projekts ist es, zentrale Elemente
guter Reflexionspraxis herauszuarbeiten,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen Formaten sichtbar zu ma-
chen und daraus einen tragféhigen
Orientierungsrahmen abzuleiten.

Dieser soll kiinftig die Konzeption und
qualitatsvolle Weiterentwicklung von
Professionalisierungsangeboten an der
PH Ka&rnten unterstlitzen - praxisnah,
wissenschaftlich fundiert und
zukunftsorientiert.



https://www.phk.ac.at/weiterbildung/hochschullehrgaenge/hochschullehrgaenge-alle#c1067
https://www.phk.ac.at/weiterbildung/hochschullehrgaenge/hochschullehrgaenge-alle#c3113
https://www.phk.ac.at/ueber-uns/institute/institut-fuer-entwicklung-und-management-im-bildungswesen
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Lehrende am ZLM

Mag.” Mirjam Allmer-Stanic war langjéhrig als Rechtsanwiltin tétig und leitet derzeit die Abteilung
flir Objekt & Facility Management Karnten bei der Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

Mag. Florian Baravalle, LL.IV. ist Hochschullehrender an der PHK. Nach Abschluss seines rechts-
wissenschaftlichen Studiums absolvierte er berufsbegleitend ein Masterstudium im Bereich Wirtschafts-
recht, das er mit Auszeichnung abschloss. Als Mediator, Autor und Vortragender ist er versiert im Bereich
Mediation und Konfliktmanagement sowie im wirtschafts-, finanz- und 6ffentlichen Recht.

MMag.” Dr." Irma Blackert-Gosch ist Supervisorin, Coach und Lehrsupervisorin. Sie ist ausge-
bildete Pflichtschullehrerin, Sonderpadagogin und Psychologin und verfiigt Giber langjéhrige Erfahrung

in Supervision in unterschiedlichen Settings sowie in der Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern.
Weitere Schwerpunkte ihrer Tatigkeit liegen in den Bereichen Organisationsentwicklung, Flihrungs- und
Wirtschaftscoaching sowie Changemanagement. Darliber hinaus ist sie als Lehrbeauftragte an Fachhoch-
schulen, Padagogischen Hochschulen und an der Universitat Klagenfurt tatig.

Michael Bohm, MSc BSc Bakk. rer. soc. Oec. ist Referatsleiter an der Bildungsdirektion Karn-
ten und leitet das Referat Pras./2d flir ganztédgige Schulformen.

Dr. Florian Buchmayer ist als Schulqualitdtsmanager (SQM) in der Bildungsdirektion Kérnten tatig.

MMag. Dr. Thomas Bulant ist stellvertretender Vorsitzender der Bundesleitung der Pflichtschulleh-
rer:iinnengewerkschaft und als Mittelschullehrer tétig.

Mag.” Evelyn Dechant-Tucheslau ist Schulentwicklungsheraterin, Organisationsentwicklerin,
Coach und Moderatorin. Als Anglistin und Germanistin verfligt sie tber vielfaltige fachliche Kompetenzen
und Erfahrungen im schulischen und organisationalen Kontext.

MMag.” Alice Ebenberger, MA ist ausgebildete Lehrerin fiir hdhere Schulen sowie Klinische und
Gesundheitspsychologin und Unternehmensberaterin. Sie ist als Lehrbeauftragte an der Padagogischen
Hochschule, an Fachhochschulen, der Akademie de La Tour und der MAS-Akademie tatig. Darliber hinaus
arbeitet sie als Supervisorin, Coach, Organisationsentwicklerin und Lehrsupervisorin. An der Padagogischen
Hochschule Karnten ist sie in der Lehrgangs- und Ausbildungsleitung des Masterstudiengangs ,Supervision,
Coaching & Organisationsentwicklung” tatig.

Roman Haidinger ist selbststéndiger Berater, technikaffiner Einkaufsprofi und zertifizierter KI-Manager.
Er verbindet praktische Erfahrung mit modernem technologischen Know-how und zeigt auf, wie Kiinstliche
Intelligenz gezielt eingesetzt werden kann, um Prozesse nachhaltig und messbar zu verbessern. Dabei reicht
das Anwendungsspektrum von smarten Assistenzsystemen bis hin zu datengetriebenen Entscheidungspro-
zessen.

MMag.” Dr." Angela Hensel ist Schulleiterin der VS 8 Klagenfurt. Sie leitet eine Ganztagesschule, die
sowohl in verschrankter als auch getrennter Abfolge geflihrt wird.

Mag.? Nicole Holbling ist als Diversitatsmanagerin im Fachbereich Inklusion, Diversitit und Sonderpa-
dagogik der Bildungsregion Ost der Bildungsdirektion Karnten tétig.

Mag. Florian Juch ist als Schulpsychologe in der Bildungsdirektion Karnten tétig und arbeitet in den
Bereichen Schulpsychologie, Bildungsbheratung und psychosoziale Unterstlitzung in der Bildungsregion Ost.

Ing. Markus Kanzian, BEd MA ist Zentrumsleiter fiir Schulentwicklungsberatung und begleitet
Schulen bei Entwicklungsprozessen mit den Schwerpunkten Digitalisierung, Kommunikation, Qualitdtsma-
nagement (QMS) sowie datengestiitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung (DSU). Er verfiigt tiber einen
Masterabschluss in IT-Recht und Management sowie ein Lehramtsstudium der Berufspadagogik mit den

Fachrichtungen Informationstechnologie, Deutsch und Kommunikation sowie Angewandte Wirtschaftslehre.

Mag. Florian Kerschbaumer ist Hochschullehrender an der PH Karnten. Seine fachlichen Schwer-
punkte liegen in den Bereichen Kinderschutz, politischen Bildung und Ethik. Er war langjahrig in Einrichtun-
gen der Kinder- und Jugendhilfe sowie in diversen Forschungsprojekten tétig und publizierte zu den Themen
Kinderrechte und Partizipation.

Mag.” Christine Kohlweis-Peternel ist Lehrende an der PHK. Sie ist Referentin im Rahmen der
Fortbildung, Fortbildungsplanerin PHK, WIWI Koordinatorin (HAK, HLW, HTL, FBS) BD/PHK und Q-RK fiir die BR
West etc.

Mag. Peter Kruslin ist als Jurist im Bereich des ffentlichen Verwaltungsrechts, mit Schwerpunkten
insbesondere im Compliance- und IKS-Management, tétig, sowie im Informationsfreiheitsrecht. Darliber
hinaus liegen seine Schwerpunkte im Projekt- und Risikomanagement sowie im Datenschutzrecht.

Prof. em. Dr. phil. Norbert Landwehr fiihrte eine Vielzahl von Schulentwicklungsprojekten mit
didaktischen Schwerpunkten durch. Langjahrig war er am Institut Forschung & Entwicklung der Péddagogi-
schen Hochschule FHNW tétig und leitete das Zentrum Schulevaluation und Schulqualitat.

Sen.Lecturer Mag.” Dr." Ruth Lerchster leitet den Arbeitsbereich soziale Kompetenz und Grup-
pendynamik an der Universitat Klagenfurt. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Gruppen-
dynamik, Interventionsforschung, Konfliktforschung, Organisationsforschung und Schulentwicklung.

Mag. Johannes Masser ist akademischer Supervisor und Coach sowie Akademischer Business
Manager. Er verfligt liber zahlreiche Forthildungen in den Bereichen Beratung, Padagogik, soziale Arbeit und
Schulorganisation.

Elisabeth Mortl ist als Inklusive Elementar- und Traumapadagogin, Gewalt- und Mobbingpraventions-
trainerin, Selbstbehauptungs- und Resilienztrainerin sowie Kinder- Jugend- und Familiencoach selbstéandig.

Dipl.Pacd.” Dr." Anneliese Nageler-Schluga ist Lehrende im Arbeitshereich Qualititsmanage-
ment im Bildungswesen am Institut fir Entwicklung und Management im Bildungswesen der PHK. Ihre
Schwerpunkte liegen im QMS, in der Kommunikation/Interaktion und in der Schulentwicklungsberatung.

Mag.” Dr." Sabine Oberzaucher istin der Lehre am Zentrum fiir Leadership und Management tétig.

lhre fachlichen Schwerpunkte liegen im Bereich Flihrungskraftecoaching, im Projektmanagement sowie im
Bereich ,respectful2gether@school”.
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Dovris Pfingstner ist Schulleiterin der MS Aspern und Autorin der Biicher "Unternehmerisch handeln
- padagogisch denken" und "Schulentwicklung Schritt flir Schritt". Des Weiteren ist sie Keynote-Speakerin,
Trainerin und Beraterin flir Schulmanagement und Leadership.

Christian Poschl ist seit 1984 Polizeibeamter mit Schwerpunkt Privention (Sucht/Gewalt/digitale
Medien) und akademische Fachkraft fiir Sucht- und Gewaltpravention.

Dr." Barbara Prainsack ist Professorin am Institut fiir Politikwissenschaft der Universitat Wien, und
Vorsitzende der Européaischen Gruppe fiir Ethik der Naturwissenschaften und der neuen Technologien, die
die Europdische Kommission berét. Ihre Forschung beschaftigt sich mit der Regulierung digitaler Technologi-
en, sowie mit der Rolle der Solidaritat in Medizin und Gesundheitswesen. Ihr neues Buch States of Solidarity:
How to Build a Society erschien im Februar 2026 bei Oxford University Press.

Dipl.Pad. Richard Pregler, BEd ist seit September 2019 Schulleitung am Bildungscampus Donau-
feld. Er war Lehrer am ersten Bildungscampus der Stadt Wien, Kinderrechtebeauftragter des Stadtschulrates
bzw. der Bildungsdirektion Wien und hat langjahrige Erfahrung im Bereich der elementaren Bildung.

Mag.” Petra Ramsauer ist Politikwissenschaftlerin und Journalistin. Nach Tatigkeiten beim ORF und
beim Kurier, arbeitete sie beim Nachrichtenmagazin News als Auslands- und Krisenreporterin, wo sie zuletzt
die Auslandsredaktion leitete. Sie unterrichtet an Fachhochschulen Journalismus und gibt Workshops zum
Umgang mit Medien.

Robhin Reif BEd ist als Schauspieler bei den Friesacher Burghofspielen tatig und verfiigt tiber eine Aus-
bildung im Volkschullehramt sowie einen Masterabschluss. Darliber hinaus ist er am Zentrum fiir Leadership
und Management tatig.

Mag.” Jutta Rom ist Supervisorin und Coach und arbeitet im Bereich der systemischen Beratung mit
philosophischen Ansatzen. Sie absolvierte Lehramtsstudien in Mathematik, Philosophie, Psychologie und
Padagogik. Uber 20 Jahre war sie als Administratorin und Direktorin am CHS Villach tétig.

Dr." Sarah-Maria Rotschnig, BA BA MA ist Hochschullehrende an der PHK. Ihre fachlichen
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Erwachsenenbildung, Lehrkraftefortbildung, Reflexion, Biografiear-
beit. Sie absolvierte ein Masterstudium der Erwachsenenbildung sowie ein Doktorat im Bereich der Padago-
gik zum Thema der Lehrkréftefortbildung. Dariiber hinaus verfligt sie Uber vier einige Jahre an Erfahrung in
der Hochschullehre sowie Uber praktische Erfahrungen in der Erwachsenenbildung.

Mag. Christian Rubin ist Jurist und leitet die Abteilung 1//12 im Bundesministerium Bildung, Wissen-
schaft und Forschung. Zu den Aufgabenbereichen der Abteilung zahlen der Personalvollzug des lehrenden
Personals der Padagogischen Hochschulen, der Zentrallehranstalten und der Auslandsschulen.

Mag.” Lisa Schnabl ist im Referat Prés/2b der Bildungsdirektion Karnten tétig, das flir Schulrecht und
sonstige Rechtsangelegenheiten des Bundes zusténdig ist.

DD Karin Sonnleitner, MA ist Juristin und Erziehungswissenschaftlerin. Sie war langjahrig als
Senior Lecturer an der Uni Graz tatig und arbeitet derzeit als HS-Professorin flir Schulentwicklung und Lea-
dership sowie als Leitung des ZLM.

Priv.-Doz." DDr.™ Eva-Maria Trapp ist Fachérztin fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie
Psychotherapeutische Medizin. Sie ist drztliche Leiterin des Psychiatrischen Therapiezentrums Karnten im
Fachbereich Kinder und Jugendliche.

Mag.” Dr.in Angelika Trattnig ist Hochschullehrende an der PH Karnten. Ihre fachlichen Schwer-
punkte und Erfahrungen liegen in den Bereichen der Entwicklungspsychologie, der Personlichkeitspsycholo-
gie, der Pravention und im Bereich der Bildungswissenschaftlichen Grundlagen.

Mag.” Ina Tremschnig leitet die Abteilung Schulpsychologie und Schulérztlicher Dienst der Bildungs-
direktion Karnten.

OSR Dieter Schoffmann, BEd A ist Supervisor und Coach, Schul- und Unterrichtsentwickler sowie
Prozessbegleiter. Er war als Schulleiter tatig und verfligt Gber Ausbildungen im Lehramt flir Hauptschulen und
Polytechnische Schulen sowie in Schulmanagement und Leadership im Rahmen der Leadership Academy.

Josef Uitz ist in der Bildungsdirektion Karnten fiir die Priifung aller technischen Belange des Berufs-,
Sonder- und Privatschulwesen zustéandig. Er ist Bausachverstandiger fiir den Bereich Berufsschul-, Sonder-
schul-, Privatschulwesen und koordiniert Neu-, Zu- und Umbauten.

Mag.” Hannelore Veit MA ist Journalistin und ORF Fernsehmoderatorin. Sie war als Korrespondentin
in Japan tatig und leitete das Korrespondenten Bliro des ORF in Washington. Seit 2021 ist sie als selbststan-
dige Journalistin und Medienberaterin tatig.

Susanne Wachernig ist eine dsterreichische Schauspielerin, die vor allem durch ihre Mitwirkung bei
den Friesacher Burghofspielen und Theaterproduktionen in Karnten bekannt ist.

Dr." Kerstin Waldmiiller Bakk. BEd VA arbeitet als Professorin an der PPH Augustinum im Be-
reich Sprache und Literalitat, ist Mitglied der Hochschulkommission und Vorsitzende der Curricularkommis-
sion. Auch ist sie in ihrer Praxis ,Kommunikation Waldmdiller - create your way" als Erwachsenenbildnerin,
eingetragene Mediatorin (ZivMediatG) sowie Lebens- und Sozialberaterin tatig.

Mag. Matthias Walter studierte Betriebswirtschaft an der WU Wien. Er war in unterschiedlichen
Leitungsfunktionen im Kultur- und Stiftungsbereich tatig, unter anderem als Kaufméannischer Direktor des
Windsbacher Knabenchores und des Schauspielhauses Salzburg. In der Di6zese Regensburg leitete der die
Stiftungsaufsichtsbehorde und begleitete strukturelle Reformprozesse im kirchlichen Bereich. Seit 1. Sep-
tember 2020 ist er Geschéftsflihrender Kaufmannischer Direktor des Stadttheaters Klagenfurt.

Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Wieland verfiigt tiber langjahrige Erfahrung in den Bereichen Aus- und
Weiterbildung, Qualitatsmanagement, Fliihrung und Beratung. Nach Tatigkeiten bei NCR Europa arbeitet er
seit 1991 selbststéndig als Berater, Trainer und Coach und war zudem als Lehrbeauftragter an mehreren
Hochschulen tétig. Zehn Jahre lang leitete er den Bereich Forthildung fiir BMHS und Qualitdtsmanagement
an der KPH Wien/Krems. Seine Schwerpunkte liegen in den Bereichen Coaching fiir Fiihrungskrafte und
Professionals, Leadership, Personalentwicklung, Fiihrungskultur und Mitarbeiterfiihrung.

Julia Wolf-Schinko, BEd Med ist Mitarbeiterin der MS Aspern.

Mag.” Lieselotte Wolbitsch ist Institutsleiterin des Instituts fir Entwicklung und Management im
Bildungswesen an der PHK. Ihre fachlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen Leadership und Schulent-
wicklung.

Andreas Wurzrainer, BEd ist Leiter des Zentrums fiir Leadership und Schulentwicklung der PH Tirol.
Er ist Mitbegriinder der potenzialfokussierten Padagogik und ehemaliger Schulleiter an der Volksschule Itter.
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